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REZUMAT

Tema de cercetare din cadrul tezei actuale a formulat un raspuns la intrebarea fomulati
sintetic astfel: daca evenimentele economice provocatoare, cuni ar fi implementarea politicii ESG
in Romdnia, pot fi afectate de cultura, sistemele de valori si normele locale. Din punct de vedere
metodologic, abordarea utilizati pentru a rispunde la intrebarea de cercetare utilizeazi atit metode
cantitative, cdt §i calitative. Pentru a valida Intrebarea si ipotezele corespunzitoare, cercetarea
cantitativa actuald identificd o corelatie puternici intre un numir de variabile selectate folosind
analiza monotoné cu doud cozi Spearman. In special, existi o corelafie semnificativi intre
increderea in importanta ESG si integrarea ESG in cadrul organizatiilor (cc = .678), intre
increderea Tn semnificatia ESG si dorinta oamenilor de a participa la implementarea ESG (cc =
.607) si nicio corelatie intre vechimea la locul de muncd si succesul ESG. Extinzind analiza
cercetdrii cantitative actuale, prin folosirea unui model de Regresii Liniare Multiple (“RLM”),
constatdm cd predictorii selectati reprezintd 35% (12 = .35) din variatiile succesului implementarii
ESG in organizatiile romanesti. Rezultatele festului ANOVA arati ci predictorii modelului MLR

au semnificatie statisticd

Rezultatele cercetdrii calitative sustin ideea cid schimbirile generationale in structura
sistemului de valori pentru constituentii organizatiilor roménesti esantionate reduc decalajul dintre
colectivismul societal si individualism. Mai mult, increderea in importanta ESG este definitorie

pentru succesul implementarii politicii ESG.

Nu in ultimul rdnd, un mode! normativ propus permite o implementare eficace a politicii
ESG. Contributia anvizajati a tezei le permite cercetétorilor si tind seama de valentele culturale in

politica de implementare a ESG si, respectiv sa utilizeze un cadru conceptual in procesul respectiv.




